
Verbindliche Anmeldung zum Seminartag „Mobbing im Gespräch“ 

23. November 2026, Bistumshaus St. Otto, Bamberg 

TEILNEHMENDE PERSON: 

Name, Vorname: ……………………………………………………………. 

Straße, Nummer:  ……………………………………………………………. 

PLZ, Ort: ………………………………………………………………………… 

E-Mail: …………………………………………………………………………. 

Telefon: ………………………………………………………………………… 

Essen:       ohne Einschränkung O        vegetarisch O 

VOLLSTÄNDIGE RECHNUNGSANSCHRIFT  O privat O Firma 

Name / Firma ……………………………………………………………………….. 

Straße, Hausnummer ……………………………………………………………. 

PLZ, Ort……………………………………………………………………………….. 

                                                                                                  

 

 oder per Email: mobbingberatung@arbeitnehmerpastoral-bamberg.de 

Datenschutz: 

Die hier angegebenen Daten werden ausschließlich für Zwecke verwendet, die einen 

unmittelbaren Bezug zur Kath. Arbeitnehmerpastoral aufweisen. Sie werden nicht an Dritte 

weitergegeben. Gespeichert werden die oben angegebenen Daten. Die Daten 

verbleiben bis eine Löschung gewünscht wird. Die Einwilligung zur Speicherung kann 

jederzeit für die Zukunft widerrufen werden. Zwingende gesetzliche Bestimmungen – 

insbesondere gesetzliche Aufbewahrungsfristen bleiben unberührt. 

 

Einladung zum Seminartag  

 

Mobbing im Gespräch:  

Erfahrungsaustausch  

 

Montag, 23. November 2026  

Bistumshaus St. Otto , Bamberg  

                                                               

   

 

 

 
        

Betriebsseelsorge 
Bamberg 

 

 

…………………………………………………… 
Datum, Unterschrift 
 
Scan zur Anmeldung über die Homepage: 
www.arbeitnehmerpastoral-bamberg.de 

mailto:mobbingberatung@arbeitnehmerpastoral-bamberg.de


                                            EINLADUNG ZUM SEMINARTAG                                   

 

   Mobbing im Gespräch: Erfahrungsaustausch  

 

Diese Einladung richtet sich an all diejenigen, die bereits ein 

Seminar zum Thema Konflikt oder Mobbing von uns besucht 

haben.  

Nach einer kurzen Auffrischung der Theorie zum Thema Mobbing 

soll es vor allem um Eure Fragen gehen.  

Wir wollen gemeinsam in Austausch kommen: Wie sind Eure 

bisherigen Erfahrungen? Wie habt Ihr den betrieblichen Umgang 

mit Mobbing erlebt? Wie seid Ihr vorgegangen, wenn Ihr von 

einem Mobbing-Verdacht gehört habt? Was war hilfreich, was 

eher ungünstig? Welche Fragen stellen sich immer wieder? Wo 

braucht Ihr noch welche Unterstützung? 

Die theoretische Wiederholung und das Teilen Eurer Erfahrungen 

bilden den Rahmen für ein konstruktives Miteinander im 

Engagement gegen Mobbing.  

 

Denn: Konfliktkompetenz und das fundierte Wissen rund um 

Mobbing sind wesentliche Grundlagen, um Mobbing gar nicht  

erst entstehen zu lassen.         

 

Sei dabei! Du bist herzlich willkommen! 

Referentin und Leitung 

 

Susanne Schneider 
Mediatorin, Syst. Coach,                   

zertifizierte Mobbingberaterin 

 

 

 

 

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Anerkennung  

FÜR BETRIEBSRÄTE:  

Dieses Seminar wird als Schulungsveranstaltung für Betriebsräte nach §37 Abs. 7 

BetrVG vom Bayer. Staatsministerium für Arbeit u. Sozialordnung anerkannt. Die 

Möglichkeit zur Freistellung nach §37 Abs.6 BetrVG ist gegeben; hierzu ist ein 

ordentlicher Beschluss des Betriebsrates erforderlich.  

FÜR PERSONALRÄTE:  

Die Möglichkeit der Freistellung vom Dienst nach Art. 46 Abs. 5 BayPersVG 

besteht. Die Kosten werden vom Arbeitgeber nach Art 44 Abs. 1 übernommen. 

FÜR MITARBEITERVERTRETUNGEN: Dieses Seminar ist als Schulungsveranstaltung für 

Mtarbeitervertretungen gemäß §16 MAVO anerkannt.                                         
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