
FÜR BETRIEBSRÄTE:
Dieses Seminar wird als Schulungsveranstaltung 
für Betriebsräte nach §37 Abs. 7 BetrVG vom Bayer. 
Staatsministerium für Arbeit u. Sozialordnung 
anerkannt. Die Möglichkeit zur Freistellung nach §37 
Abs.6 BetrVG ist gegeben; hierzu ist ein ordentlicher 
Beschluss des Betriebsrates erforderlich.

FÜR PERSONALRÄTE:
Die Möglichkeit der Freistellung vom Dienst nach Art. 
46 Abs. 5 BayPersVG besteht. Die Kosten werden vom 
Arbeitgeber nach Art 44 Abs. 1 übernommen.

FÜR MITARBEITERVERTRETUNGEN: 
Dieses Seminar ist als Schulungsveranstaltung für 
Mitarbeitervertretungen gemäß §16 MAVO anerkannt.

FÜR DIE 
SCHWERBEHINDERTENVERTRETUNGEN:

Dieses Seminar ist als Schulungsveranstaltung 
für Schwerbehindertenvertretungen gemäß 
§179 Abs.4 SGB IX anerkannt.

Veranstaltungsort  
 
Kloster Schwarzenberg 
Klosterdorf 1 
91443 Scheinfeld 
 
Parken ist am Kloster möglich

Kosten 
 
Teilnehmer*innenpauschale von 400€ 
(inkl. Seminargebühren,  
Übernachtung, Verpflegung, Getränke)  Stornogebühr von 50%

Anmeldeschluss: 31.05.2026

Termine und Daten  
 
Mittwoch,  8. Juli von 9.00 Uhr bis 

Donnerstag, 9. Juli um 16.30 Uhr 

 
Anreise am ersten Tag mit  
Begrüßungskaffee ab 8.30 Uhr 

				   					    	

Kath. Arbeitnehmerpastoral /		 Betriebsseelsorge 
	 0951 9169152
	 sabine.fleischmann@ 		              	 arbeitnehmerpastoral 	 -bamberg.de

Anmeldung ausschließlich über Mail   oder Homepage

Organisation 	 und Anmeldung

ANERKENNUNG

SCANNE HIER ↑ 	
für das Online Anmeldeformular  

		  Dem  
		  Konflikt 
	 auf der  
			   Spur ...

KATH. ARBEITNEHMERPASTORAL 
BETRIEBSSEELSORGE 

2–Tages–Seminar für  
betriebliche Interessenvertretungen

Neues aus der Reihe:
Mitbestimmung mit Leben füllen

8. – 9. Juli 2026



Interessenvertretungen… 
 
sind zentrale Anlaufstellen für Beschäftigte. 
Konflikte sind häufig Anlass für Beratungs- 
und Unterstützungsanfragen.

Um Auseinandersetzungen aus der Welt 
zu schaffen, reicht guter Wille nicht aus. 
Grundwissen über Konflikte und Mobbing 
bildet die Grundlage für sinnvolles 
Analysieren und Handeln.

Dieses Seminar macht dich gründlich 
mit dem Phänomen Konflikt vertraut. Du 
erfährst Nützliches über die Anzeichen, 
den Verlauf und Folgen. In der wohltuenden 
Umgebung von Kloster Schwarzenberg 
gehen wir dem Konflikt Schritt für Schritt 
auf die Spur. Der bereichernde Austausch  
zwischen allen Teilnehmenden aus den 
unterschiedlichsten Arbeitswelten trägt 
einen wertvollen Teil dazu bei.

Dein Nutzen? Du bleibst bei Konflikten 
orientiert und handlungsfähig. 

 
				    Sei dabei!

•	 Definition und Konfliktdiagnostik

•	 Ursachen und 
Entstehungsbedingungen

•	 Dynamik eskalierter Konflikte

•	 Unterschied zwischen Konflikt und 
Mobbing

•	 Nutzen von Konflikten

•	 Eigene Haltung

•	 Reflektion des eigenen 
Konfliktverhaltens

•	 Interventionsaspekte

•	 Übungen und Fallbeipiele

  	 Grundlagen  
des KONFLIKTMANAGEMENTS

Die Ausgestaltung erfolgt über einen 
breiten Methodenmix aus präganten 
Impulsen, Rollenspielen, Übungen und 
so weiter. Dabei ist es möglich, auch 
auf individuelle Fragen einzugehen.

 

TEILNEHMENDE PERSON:

VOLLSTÄNDIGE RECHNUNGSANSCHRIFT  

O privat 	 O Firma

Verbindliche Anmeldung

Datenschutz:

Die hier angegebenen Daten werden ausschließlich für Zwecke verwendet, 
die einen unmittelbaren Bezug zur Kath. Arbeitnehmerpastoral aufweisen. 
Sie werden nicht an Dritte weitergegeben. Gespeichert werden die oben 
angegebenen Daten. Die Daten verbleiben bis eine Löschung gewünscht wird. 
Die Einwilligung zur Speicherung kann jederzeit für die Zukunft widerrufen 
werden. Zwingende gesetzliche Bestimmungen, insbesondere gesetzliche 
Aufbewahrungsfristen bleiben unberührt.

Name, Vorname

Straße, Nummer

PLZ, Ort

E-Mail

Telefon

Essen    		O  hne Einschränkung     O  	v egetarisch   O

Datum, Unterschrift

Name / Firma

Straße, Hausnummer

PLZ, Ort

Stornoregelung: Bei unentschuldigtem Nichterscheinen müssen wir eine 
Stornogebühr von 50% erheben.

 Leitung und Referentin 
Susanne Schneider 

 Mediatorin, Syst. Coach  
Zertifizierte Mobbingberaterin 


