
    

Katholische Arbeitnehmerpastoral Erzbistum Bamberg  

Unser Angebot     

II – 2025 

KONTAKT 

Gesprächsangebot 

Kollegiale Beratungsgruppe 

Gesprächsspaziergänge  

Betriebsseelsorge „to go“ 
 

„Laufen und Reden“ kann heilsam sein und gut tun. Wer seine Ge-
danken teilen möchte, wer sich mal was von der Seele reden will, wer 
seinen Kopf frei bekommen möchte, den laden wir ein, ein Stück 
Weg zusammen zu gehen. 
 

Ein Angebot für jede*n Beschäftigte*n mit Gesprächsbedarf. 
Termin, Ort und Laufstrecke kann ganz individuell vereinbart werden. 
 

Kontaktdaten siehe Rückseite 

Einzelberatung 

Wir bieten Einzelberatung und seelsorgliche Begleitung für Arbeit-
nehmer*innen an, die ihre persönliche Situation besprechen oder 
klären wollen. 

Termine nach persönlicher Vereinbarung jederzeit möglich. 
Kontaktdaten siehe Rückseite 

Mobbingberatungstellen 

in Bamberg: 
 

Die Beratung richtet sich an alle Menschen, die sich am Arbeitsplatz 
mit Konflikten oder Mobbing konfrontiert sehen. Bei Bedarf können 
die Beratungen auch in Erlangen oder Nürnberg stattfinden. Die 
Beratungen sind vertraulich und kostenlos. (nur mit Anmeldung) 
 

Beraterin:  Susanne Schneider, Mentorin (BA), Mediatorin (BM) 
  und Systemischer Coach (SG), Mobbingberaterin 
Telefon:  0951 91691-23 
E-Mail:   mobbingberatung@arbeitnehmerpastoral-bamberg.de 
 

https://arbeitnehmerpastoral-bamberg.de/mobbingberatung/index.html 
 
 

in Nürnberg: 
 

Berater:  Martin Plentinger, Betriebsseelsorger,   
  Mediator, Mobbingberater, Dipl. Theol., Dipl. Päd. 
Telefon:  0911 24449-480 
E-Mail:   martin.plentinger@erzbistum-bamberg.de 

Nur was für Katholiken? 
NEIN - Für jeden Menschen im Arbeitsleben 
 

Werden wir missioniert? 
NEIN -  
 

Kostet das was? 
NEIN - … nur bestimmte Seminare (nach §37,6 BetrVG) 

Wer wir sind und wofür wir stehen 

Wir sind …  
… eine Einrichtung der Katholischen Kirche für Arbeitnehmer*innen. 
Wir gehen in Betriebe hinein, um uns dort für die Belange der Arbei-
tenden einzusetzen. Dabei sind unsere ersten Ansprechpartner die 
gewählten Arbeitnehmervertreter*innen . 
 

Wir wollen ... 
… daran mitarbeiten, die gesellschaftlichen und betrieblichen Struk-
turen menschenwürdig, sozial gerecht und solidarisch zu gestalten. 
… uns vorrangig auf die Seite der kleinen Leute stellen, der struktu-
rell Schwächeren im Wirtschaftsprozess. 
 

Wir engagieren uns, weil ... 
… der Einsatz für Recht und Gerechtigkeit, eine alte biblische Traditi-
on ist. Die Propheten im Alten Testament und Jesus selbst haben 
immer schon Ungerechtigkeit angeprangert und sich mit den Be-
nachteiligten solidarisiert. 

Persönliche Belastungen in meiner Arbeit als  

Betriebsrat, Personalrat, SBV 
 

Die Tätigkeit in der Interessenvertretung kann manchmal persönlich 

sehr belastend sein 

 wenn Kolleg*innen schnelle Problemlösungen erwarten 

 wenn Beschäftigte ihre persönlichen Krisen abladen 

 wenn Geschäftsführungen mit Geringschätzung begegnen 

 wenn Vorgesetzte gegen die Mitbestimmung agieren 

 wenn die Zusammenarbeit im Gremium schwierig wird 
 

Unser Angebot einer kollegialen Beratungsgruppe will den persönli-
chen Belastungen einen vertraulichen Raum geben, in dem sie bespro-
chen werden dürfen. Es soll der persönlichen und menschlichen Stär-
kung dienen, um auch gegen Widerstände eine gute und zufriedenstel-
lende Arbeit machen zu können. 
 

Wir stellen laufend Gesprächsgruppen zusammen, die sich dann als 
feste Gruppe über einen Zeitraum von 3—4 Monaten alle zwei bis drei 
Wochen trifft. Wer an dem Angebot interessiert ist, wird von uns vorge-
merkt und beim nächst möglichen Start einer neuen Gruppe informiert. 
 

Kontakt bei Interesse – siehe Rückseite 

Termine:  immer an Dienstagen 18.00-20.00 
  (ca. alle 2-3 Wochen; die genauen Termine werden bei 

  jeder Gruppe neu festgelegt) 

Leitung:  Martin Plentinger 
  Betriebsseelsorger 

Der Mensch 

ist das Maß

Betriebsseelsorge in der Region: 

Nürnberg –Fürth - Erlangen –  

Herzogenaurach – Nürnberg Land |  

Westmittelfranken – Ansbach  

Katholische Betriebsseelsorge  

im Erzbistum Bamberg 
 

Region Nürnberg | Fürth | Erlangen | 

Herzogenaurach | Nürnberg Land 

Betriebsseelsorger Martin Plentinger  

Tel  0911 / 2 444 9-480 

Mobil: 0170 / 5724856 

Mail:  martin.plentinger@erzbistum-bamberg.de 

 betriebsseelsorge-nbg@erzbistum-bamberg.de 

Büro:  Vordere Sterngasse 1, 90402 Nürnberg 

 

Region Westmittelfranken | Ansbach 

Betriebsseelsorger Josef Romanski  

Tel:  0951 / 9169150 

Mail: josef.romanski@arbeitnehmerpastoral-bamberg.de 

 betriebsseelsorge@arbeitnehmerpastoral-bamberg.de 

Büro:  Ludwigstraße 25, 96052 Bamberg 

 

Web:  www.arbeitnehmerpastoral-bamberg.de  



ANGEBOTE FÜR BETRIEBLICHE 

INTERESSENVERTRETUNGEN 

Treffen für Interessenvertretungen 

Starke Netzwerke für BR, PR, MAV, JAV & SBV  

Erfahrungsaustausch  Vernetzung und Kontakt  Informationen 
 

für BR/ PR in Herzogenaurach 
Termin:  Di. 21. Oktober 2025 9.00 – 11.00 
Leitung: Martin Plentinger, Betriebsseelsorger 
Ort:   Pfarrzentrum St. Magdalena, Herzogenaurach 
 

für BR/ PR in Westmittelfranken 
Termin:  im November 2025 18.00 – 20.00 
Ort:   noch offen 
Näheres bei: Josef Romanski, Betriebsseelsorger 

OASENTAGE 

SBV Tag Mittelfranken STÄNDIGE ANGEBOTE DER  

BETRIEBSSEELSORGE  

Betriebsbesuche  

Unsere Aufgabe ist es, Betriebs- und Personalräte in vielerlei Weise in 
ihrem Engagement für die Beschäftigten zu unterstützen. Der per-
sönliche Kontakt, die Beziehung und das Vertrauen zueinander sind 
dabei von großer Bedeutung. Wir gehen daher regelmäßig in die 
Betriebe zu den Interessenvertretungen und Gremien, sprechen mit 
ihnen, beraten und begleiten sie. 
 

Wer Interesse an einem Kontakt hat, kann uns einfach anrufen oder 
eine Mail schreiben. Wir kommen gerne zu Euch!  
 

Sprecht uns an — Kontaktdaten siehe Rückseite 

Teamseminare und Klausuren für Gremien  

[BR—PR—MAV] 

Kooperationsveranstaltung 

Sozialpolitischer Buß– und Bettag 

Wichtige Information für ANMELDUNGE N: 

Zu allen Veranstaltungen gibt es rechtzeitig eigene Ausschreibungen 

mit Anmeldemöglichkeiten. Eine Aufnahme in den Verteiler ist jeder-

zeit möglich. Nähere Informationen unter „KONTAKT“ (Rückseite).  

Betriebsversammlungen  

Wir beteiligen uns auf Einladung an Betriebs-/ Personalversammlun-
gen oder Schwerbehindertenversammlungen mit Beiträgen und 
Kommentaren zu Themen, die in Zusammenhang mit unserer Aufga-
be stehen: 
 

Mensch als Mittelpunkt der Arbeit, Menschenwürde, Wertschätzung, 
Arbeitsbelastung, Gesundheit, psychische Belastungen, Konflikte, Mob-
bing, Gerechtigkeit, Lohngerechtigkeit, „Gute Arbeit und gutes Leben“, 
…. . 
Wir sehen uns dabei immer parteilich auf der Seite der Beschäftigten.  
 

Sprecht uns an — Kontakt siehe Rückseite! 

Schulung zu Konflikt und Mobbing 

Leitung:  Susanne Schneider 
  Mediatorin (BM), Systemischer Coach (SG) 

Informationen und Anmeldung hier  

https://arbeitnehmerpastoral-bamberg.de/mobbingberatung/
veranstaltungen 

Mobbing im Betrieb 
2-Tages-Seminar für Betriebs-, Personalräte und MAV 

 

Termin:  Mi. 08.—Do. 09. Oktober 2025 
Ort:   Kloster Schwarzenberg, Scheinfeld 
Kosten: 400,00 € 

Die PFLEGE — selbst ein PFLEGEFALL? 
Veranstalter: Katholische Betriebsseelsorge, Katholische Stadtkirche Nürn-

berg, Akademie Caritas-Pirckheimer-Haus, Evang.-Luth. Dekanat Nürnberg, 
Stadtmission Nürnberg, Evangelische Stadtakademie Nürnberg,  Kirchlicher 
Dienst in der Arbeitswelt, DGB Mittelfranken 
 

Mittwoch  19. November 2025, 19.00 bis 21.00 
Ort:   Kirche St. Peter, Nürnberg 
 

Referent: Thorsten Mittag von der Kampagne  
  „Pflege? Aber sicher!“ (Der Paritaetische) 
 

Podium: Sandra Schuhmann, Vorständin Diakonie Bayern 

  MdB Katrin Staffler (CSU) - Bevollmächtige der 
  Bundesregierung für Pflege 
 

Moderation:  Kurt Heidingsfelder 

DIE ZWEITE KRANKHEIT  
Stigmatisierung begegnen!  

 

Donnerstag  30. Oktober 2025, 9.00 bis 16.00  
Ort:   Caritas-Pirckheimer-Haus, Nürnberg 
 

Referent: Jannis Schläger  & Dr. Anja Liebrich 
  GAW gemeinnützige Gesellschaft für Arbeits- 
  fähigkeit und Wohlbefinden mbH  
  Projekt BEMPsy/ Anti-Stigma-Kampagne 
 

Leitung:  Martin Plentinger, Betriebsseelsorger 
  Josef Romanski, Betriebsseelsorger 

… den Alltag unterbrechen – Kraft tanken  
für Betriebs-, Personalräte und MAV 

Impulse, Zeit zu Gespräch und Ruhe helfen der Hetze in 
Beruf und Arbeitsalltag zu entfliehen und dem Wesent-
lichen auf die Spur zu kommen. 
 

Freitag  28. November 2025, 15.00 bis 
Samstag  29. November 2025, 15.00 
 

Ort:   Behringersmühle 
Leitung:  Thomas Reich, Betriebsseelsorger  
  Josef Romanski, Betriebsseelsorger 

begegnen  Erfahrungen austauschen Neues lernen feiern 
 

Rechts(d)ruck im Betrieb 
Demokratie und Mitbestimmung erhalten — aber wie? 

 

Können wir uns in Zukunft noch sicher sein, dass Mitbestim-
mung und Demokratie in unseren Betrieben selbstverständ-
lich ist? Rechtes Gedankengut ist in der Mitte der Gesellschaft 
und auch in den Betrieben angekommen. Welchen Beitrag 
können Betriebs– und Personalrät*innen leisten mit Blick auf 
die BR/PR Wahlen in 2026 ? 
 

Freitag  24. Oktober 2025, 16.00 bis 
Samstag  25. Oktober 2025, 15.00  (! NEUE ZEITEN!!) 
Ort:   Bamberg Bistumshaus 
Referent: Sandro Witt, Koordinierungsprojekt Initiative 

  für betriebliche Demokratiekompetenz  

Leitung: Team der Betriebsseelsorge  

HERBSTTAGUNG  
für Betriebs– und Personalräte 

Gesprächsangebot: 
„Kollegiale Beratungsgruppe“ 

Persönliche Belastungen in meiner Arbeit als 

Betriebsrat, Personalrat, SBV 
 

Ein moderierter Gesprächsaustausch unter Kolleginnen und 
Kollegen unterschiedlicher Betriebe soll den persönlichen Be-
lastungen in dieser fordernden Aufgabe einen vertraulichen 
Raum geben.  
 

Termin:  Beginn einer neuen Gruppe 09/10 2025  
  immer an Dienstagen 18.00-20.00 
  alle zwei bis drei Wochen 
 

Leitung:  Martin Plentinger, Betriebsseelsorger  
  bei Interesse direkt Kontakt aufnehmen 
  (Näheres und Kontakt siehe Rückseite) 

… von Lichtenfels nach Vierzehnheiligen 
Samstag  11. Oktober 2025, 9.30 bis ca. 13.00  
 

Ort:   Treffpunkt Seubelsdorfer Kreuz,  
  Lichtenfels [Lorenzgrund/ Ecke Seeleinstr.] 
 

Leitung:  Team der Betriebsseelsorge  

Anmeldung & Information:  
betriebsseelsorge@arbeitnehmerpastoral-bamberg.de 

Arbeit ist Menschenrecht 
Arbeitnehmer*innen—WALLFAHRT 

In der wohltuenden Umgebung von Kloster Schwarzenberg 
setzen wir uns mit dem belastendem Thema Mobbing ausei-
nander. Es geht darum, Mobbing in seiner Entstehung und sei-
ner Dynamik zu verstehen, da Mobbing ein vernichtendes Phä-
nomen ist, welches es systematisch zu verhindern gilt.  

Eine regelmäßige Reflexion der eigenen Arbeit und Rolle trägt we-
sentlich zum Gelingen der Aufgaben bei. Gremien, mit denen wir in 
Kontakt sind, bieten wir daher auch unsere Begleitung für Teamsemi-
nare oder Klausuren, an. Es geht dabei um Themen, die für eine gute 
und erfolgreiche Zusammenarbeit eines Gremiums wichtig sind.  
 
Wir organisieren, moderieren und begleiten solche Veranstaltungen 
in unterschiedlichem zeitlichem Umfang und zu den von einem Gre-
mium gewünschten Termin. 
 

Die Ausschreibung erfolgt nach §37,6 BetrVG bzw. Art. 46 Abs. 5 
BayPersVG – Kostenübernahme erfolgt durch den Arbeitgeber 
 

Wer Interesse hat, kann sich jederzeit bei uns melden. Wir bespre-
chen die Durchführung mit den Gremien ganz individuell.  
 

Sprecht uns an — Kontaktdaten siehe Rückseite 

https://arbeitnehmerpastoral-bamberg.de/mobbingberatung/veranstaltungen

