GESPRACHSANGEBOT
KOLLEGIALE BERATUNGSGRUPPE

Personliche Belastungen in meiner Arbeit als
Betriebsrat, Personalrat, SBV
Die Tatigkeit in der Interessenvertretung kann manchmal persénlich
sehr belastend sein
wenn Kolleg*innen schnelle Problemlésungen erwarten
wenn Beschéftigte ihre personlichen Krisen abladen
wenn Geschaftsfiihrungen mit Geringschatzung begegnen

wenn Vorgesetzte gegen die Mitbestimmung agieren

AR

wenn die Zusammenarbeit im Gremium schwierig wird

Unser Angebot einer kollegialen Beratungsgruppe will den personli-
chen Belastungen einen vertraulichen Raum geben, in dem sie bespro-
chen werden diirfen. Es soll der persénlichen und menschlichen Star-
kung dienen, um auch gegen Widersténde eine gute und zufriedenstel-
lende Arbeit machen zu kénnen.

Wir stellen laufend Gesprachsgruppen zusammen, die sich dann als
feste Gruppe Uber einen Zeitraum von 3—4 Monaten alle zwei bis drei
Wochen trifft. Wer an dem Angebot interessiert ist, wird von uns vorge-
merkt und beim nachst méglichen Start einer neuen Gruppe informiert.

Kontakt bei Interesse - siehe Riickseite

Termine: immer an Dienstagen 18.00-20.00
(ca. alle 2-3 Wochen; die genauen Termine werden bei

jeder Gruppe neu festgelegt)

Leitung: Martin Plentinger
Betriebsseelsorger

GESPRACHSSPAZIERGANGE

Betriebsseelsorge ,,to go*

»Laufen und Reden“ kann heilsam sein und gut tun. Wer seine Ge-
danken teilen méchte, wer sich mal was von der Seele reden will, wer
seinen Kopf frei bekommen mochte, den laden wir ein, ein Stick
Weg zusammen zu gehen.

Ein Angebot fiir jede*n Beschaftigte*n mit Gesprachsbedarf.
Termin, Ort und Laufstrecke kann ganz individuell vereinbart werden.

Kontaktdaten siehe Riickseite

EINZELBERATUNG

Wir bieten Einzelberatung und seelsorgliche Begleitung fiir Arbeit-
nehmer*innen an, die ihre persénliche Situation besprechen oder
kldren wollen.

Termine nach persoénlicher Vereinbarung jederzeit moglich.
Kontaktdaten siehe Riickseite

MOBBINGBERATUNGSTELLEN

in Bamberg:

Die Beratung richtet sich an alle Menschen, die sich am Arbeitsplatz
mit Konflikten oder Mobbing konfrontiert sehen. Bei Bedarf kénnen
die Beratungen auch in Erlangen oder Niirnberg stattfinden. Die
Beratungen sind vertraulich und kostenlos. (nur mit Anmeldung)

Beraterin: Susanne Schneider, Mentorin (BA), Mediatorin (BM)
und Systemischer Coach (SG), Mobbingberaterin

Telefon: 09519169123

E-Mail: mobbingberatung@arbeitnehmerpastoral-bamberg.de

https://arbeitnehmerpastoral-bamberg.de/mobbingberatung/index.html

in Nirnberg:

Berater: Martin Plentinger, Betriebsseelsorger,
Mediator, Mobbingberater, Dipl. Theol., Dipl. Pad.
Telefon: 0911 24449-480
E-Mail: martin.plentinger@erzbistum-bamberg.de
Hier arbeitet ein

MENSCH

Nur was fiir Katholiken? s
NEIN - Fiir jeden Menschen im Arbeitsleben

Werden wir missioniert?
NEIN - Unser Auftrag heif8t beraten, begleiten, unterstiitzen

Kostet das was?
NEIN - ... nur bestimmte Seminare (nach §37,6 BetrVG)

Wer wir sind und woflir wir stehen

Wir sind ...

.. eine Einrichtung der Katholischen Kirche fiir Arbeitnehmer*innen.
Wir gehen in Betriebe hinein, um uns dort fiir die Belange der arbei-
tenden Menschen einzusetzen. Dabei sind unsere ersten Ansprech-
partner die gewdhlten Arbeitnehmervertreter*innen .

Wir wollen ...

... daran mitarbeiten, die gesellschaftlichen und betrieblichen Struk-
turen menschenwiirdig, sozial gerecht und solidarisch zu gestalten.

.. uns vorrangig auf die Seite der kleinen Leute stellen, der struktu-
rell Schwacheren im Wirtschaftsprozess.

Wir engagieren uns, weil ...

... der Einsatz fiir Recht und Gerechtigkeit, eine alte biblische Traditi-
on ist. Die Propheten im Alten Testament und Jesus selbst haben
immer schon Ungerechtigkeit angeprangert und sich mit den Be-
nachteiligten solidarisiert.

KONTAKT

Katholische Betriebsseelsorge
im Erzbistum Bamberg

Region Niirnberg | Fiirth | Erlangen |

Herzogenaurach | Niirnberg Land

Betriebsseelsorger Martin Plentinger

Tel  0911/2 444 9-480

Mobil: 0170 / 5724856

Mail: martin.plentinger@erzbistum-bamberg.de
betriebsseelsorge-nbg@erzbistum-bamberg.de

Biiro: Vordere Sterngasse 1, 90402 Niirnberg

Region Westmittelfranken | Ansbach

Betriebsseelsorger Josef Romanski

Tel:  0951/9169150

Mail: josef.romanski@arbeitnehmerpastoral-bamberg.de
betriebsseelsorge@arbeitnehmerpastoral-bamberg.de

Biiro: Laubanger 23, 96052 Bamberg

Web: www.arbeitnehmerpastoral-bamberg.de

Katholische Arbeitnehmerpastoral Erzbistum Bamberg

Der Mensch
ist das Mal}

Betriebsseelsorge in der Region:
Nirnberg —Firth - Erlangen —
Herzogenaurach — Nirnberg Land |

Westmittelfranken — Ansbach

Unser Angebot
Il - 2026



TREFFEN FUR INTERESSENVERTRETUNGEN
STARKE NETZWERKE FUR BR, PR, MAV, JAV & SBV

ANGEBOTE FUR BETRIEBLICHE

INTERESSENVERTRETUNGEN

¢Erfahrungsaustausch # Vernetzung und Kontakt ¢ Informationen

in Lauf a.d. Pegnitz (fiir Gremien in Niirnberg Land)
Termin: voraussichtl. 07.10.2026, 18.00 (Terminéinderung méglich!)
Veranstalter: Betriebsseelsorge, DGB & KDA

Ort: Gasthof zur Linde (Wollnersaal), Laufad.P.

URLAUB OHNE KOFFER

... einen Tag gemeinsam wandernd unterwegs

Aus dem Alltag heraustreten - neue (Wander-) Wege gehen. in Herzogenaurach
Ausgestattet mit Wanderschuhen und Rucksack, wollen wir die Termin: 28.10.2026, 9.00 — 11.00 (mit Friihstiick)

Natur erleben, Seele und Kérper starken und miteinander in Veranstalter: Betriebsseelsorge & DGB

den Austausch kommen. Ort: Pfarrzentrum St. Magdalena, Herzogenaurach
Termin: Fr. 25 September 2026, von 10.00 bis 17.00 in Ansbach (fiir Gremien in Westmittelfranken)
Ort: Heiligenstadt, Frénkische Schweiz Termin: 09.07. und 12.11, 2026, 18.00
Leitung: Martin Plentinger, Betriebsseelsorger Veranstalter: Betriebsseelsorge, DGB & KDA
& 8€T) g Ort: ,,Das Hiirner, Ansbach
Josef Romanski, Betriebsseelsorger
HERBSTTAGUNG

FUR BETRIEBS— UND PERSONALRATE

begegnen ¢ Erfahrungen austauschen ¢ Neues lernen ¢ feiern

GESPRACHSANGEBOT:

,»KOLLEGIALE BERATUNGSGRUPPE*
Stabilitat und Zusammenhalt

in verunsichernden Zeiten
Wege fiir ein gutes Miteinander finden

Personliche Belastungen in meiner Arbeit als
Betriebsrat, Personalrat, SBV

Freitag 23. Oktober 2026, 18.00 bis
Ein moderierter Gesprachsaustausch unter Kolleginnen und Kolle- Samstag 24. Oktober 2026, 15.00
gen unterschiedlicher Betriebe soll den persénlichen Belastungen Ort: Vierzehnheiligen ’

in dieser fordernden Aufgabe einen vertraulichen Raum geben. . ~
u'e v u ume Referent: Prof. Dr. Christian Proano,

Okonomieprofessor Bamberg
Team der Betriebsseelsorge

Termin: Beginn einer neuen Gruppe Okt. 2026
immer an Dienstagen 18.00-20.00 Leitung:
alle zwei bis drei Wochen

KONFLIKT UND MOBBING

Mobbing im Betrieb
Tages-Seminar fiir Betriebs-, Personalrdte und MAV

Leitung: Martin Plentinger, Betriebsseelsorger
bei Interesse direkt Kontakt aufnehmen
(N&heres und Kontakt siehe Riickseite)

ARBEIT IST MENSCHENRECHT Termin: Mo. 23.November 2026, 9.00 bis 16.30

ARBEITNEHMER*INNEN—WALLFAHRT Ort: Bistumshaus St. Otto, Bamberg
Leitung: Susanne Schneider
Mediatorin (BM), Systemischer Coach (SG),
zertifizierte Mobbingberaterin

... von Lichtenfels nach Vierzehnheiligen
Samstag 10. Oktober 2026, 9.30 bis ca. 13.00

Ort: Treffpunkt Seubelsdorfer Kreuz,
Lichtenfels [Lorenzgrund/ Ecke Seeleinstr.]

Wichtige Information fiir ANMELDUNGEN:
Zu allen Veranstaltungen gibt es rechtzeitig eigene Ausschreibungen
mit Anmeldemdglichkeiten. Eine Aufnahme in den Verteiler ist jeder-

Leitung: Team der Betriebsseelsorge
zeit méglich. Ndhere Informationen unter ,,KONTAKT* (Riickseite).

Anmeldung: betriebsseelsorge@arbeitnehmerpastoral-bamberg.de

OASENTAGE

... den Alltag unterbrechen - Kraft tanken
fiir Betriebs-, Personalrdte und MAV
Impulse, Zeit zu Gesprach und Ruhe helfen der Hetze
in Beruf und Arbeitsalltag zu entfliehen und dem We-
sentlichen auf die Spur zu kommen.

Freitag 27. November 2026, 15.00 bis
Samstag 28. November 2026, 15.00

Ort: Kloster Schwanberg

Leitung: Thomas Reich, Betriebsseelsorger

Josef Romanski, Betriebsseelsorger

Kooperationsveranstaltung

SOZIALPOLITISCHER BUB— UND BETTAG

In welcher Welt wollen wir leben?

Impulse fiir einen Sozialstaat der Zukunft
Vortrag & Diskussion
Veranstalter: Katholische Betriebsseelsorge, Katholische Stadtkirche Nirn-
berg, Akademie Caritas-Pirckheimer-Haus, Evang.-Luth. Dekanat Nirnberg,
Stadtmission Niirnberg, Evangelische Stadtakademie Niirnberg, Kirchlicher
Dienst in der Arbeitswelt, DGB Mittelfranken

Mittwoch  18. November 2026, 19.00 bis 21.00
Ort: Kirche St. Peter, Niirnberg

Referent: Dr. Ulrich Schneider
ehem. Hauptgeschaftsfiihrer des
Deutschen Paritatischen Wohlfahrtsverbandes

Vorausblick 2027

ZENTRALER SBV TAG
FUR MITTELFRANKEN UND OBERFRANKEN

Inklusive Arbeitswelt:

Wie weit sind wir wirklich?
Podiumsdiskussion mit Vertretern aus
Verbdnden, Behorden und Politik

Donnerstag 22. April 2027, 09.00 bis 16.00

Ort: Caritas-Pirckheimer-Haus, Niirnberg

STANDIGE ANGEBOTE DER

BETRIEBSSEELSORGE

BETRIEBSBESUCHE

Unsere Aufgabe ist es, Betriebs- und Personalrdte in vielerlei Weise in
ihrem Engagement fiir die Beschaftigten zu unterstiitzen. Der per-
sonliche Kontakt, die Beziehung und das Vertrauen zueinander sind
dabei von grofler Bedeutung. Wir gehen daher regelmaRig in die
Betriebe zu den Interessenvertretungen und Gremien, sprechen mit
ihnen, beraten und begleiten sie.

Wer Interesse an einem Kontakt hat, kann uns einfach anrufen oder
eine Mail schreiben. Wir kommen gerne zu Euch!

Sprecht uns an — Kontaktdaten siehe Riickseite

TEAMSEMINARE UND KLAUSUREN FUR GREMIEN
[BR—PR—MAV]

Eine regelmafige Reflexion der eigenen Arbeit und Rolle tragt we-
sentlich zum Gelingen der Aufgaben bei. Gremien, mit denen wir in
Kontakt sind, bieten wir daher auch unsere Begleitung fiir Teamsemi-
nare oder Klausuren, an. Es geht dabei um Themen, die fiir eine gute
und erfolgreiche Zusammenarbeit eines Gremiums wichtig sind.

Wir organisieren, moderieren und begleiten solche Veranstaltungen
in unterschiedlichem zeitlichem Umfang und zu den von einem Gre-
mium gewiinschten Termin.

Die Ausschreibung erfolgt nach §37,6 BetrVG bzw. Art. 46 Abs. 5
BayPersVG - Kosteniibernahme erfolgt durch den Arbeitgeber

Wer Interesse hat, kann sich jederzeit bei uns melden. Wir bespre-
chen die Durchfiihrung mit den Gremien ganz individuell.

Sprecht uns an — Kontaktdaten siehe Riickseite

BETRIEBSVERSAMMLUNGEN

Wir beteiligen uns auf Einladung an Betriebs-/ Personalversammlun-
gen oder Schwerbehindertenversammlungen mit Beitrdgen und
Kommentaren zu Themen, die in Zusammenhang mit unserer Aufga-
be stehen:

Mensch als Mittelpunkt der Arbeit, Menschenwiirde, Wertschdtzung,
Arbeitsbelastung, Gesundheit, psychische Belastungen, Konflikte, Mob-
bing, Gerechtigkeit, Lohngerechtigkeit, ,,Gute Arbeit und gutes Leben”,

Wir sehen uns dabei immer parteilich auf der Seite der Beschéftigten.

Sprecht uns an — Kontakt siehe Riickseite!



