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Anerkennung:

Fiir Betriebsrate: Dieses Seminar wird als Schulungsveranstaltung far
Betriebsrate nach § 37 Abs. 7 BetrVG vom Bayerischen Staatsministe-
rium fur Arbeit und Sozialordnung anerkannt.

Die Moglichkeit zur Freistellung nach § 37 Abs. 6 BetrVG ist gegeben;

hierzu ist ein ordnungsgemaBer Beschluss des Betriebsrates erforderlich.

Fiir Personalrate: Die Mdglichkeit der Freistellung vom Dienst nach
Art. 46 Abs. 5 BayPersVG besteht. Die Kosten werden vom Arbeitgeber
nach Art 44 Abs. 1 Gbernommen.

Organisation und Anmeldung

Kath. Betriebsseelsorge der Erzditzese Bamberg

Ludwigstr. 25, 96052 Bamberg

Tel. 0951 91691-52 - Fax 0951 91691-53

Email: betriebsseelsorge@arbeitnehmerpastoral-bamberg.de

Veranstaltungsort

Arbeitnehmerbildungs- und Begegnungsstatte Obertrubach
Pfarrer-Grieb-Weg 25 - 91286 Obertrubach

Tel. 092 45/982 10

on Hamburg/Hannover

Frankfurt
Schnaittach

Hachstadt Ost oder Plech

von Stuttgart/
Heilbronn

Ansbach °

von Ulm/
Obersdorf

Regensburg

von WeiBenburg i
von Miinchen

Leitung
Norbert Jungkunz, Kath. Betriebsseelsorge Bamberg
Margarete Szpilok, Dipl.-Psychologin, Litzendorf

Kosten
€ 800,00 (Teilnahme, Ubernachtung, Verpflegung)

Trager

Katholische Arbeitnehmerbildungs- und
Betriebsseelsorge Begegnungsstatte Obertrubach
www.arbeitnehmerpastoral-  www.bildungshaus-obertrubach.de

bamberg.de

Gesundheit fordern |m Betrieb

Gesundheitsférdernde
Strukturen aufbauen -
betriebliches Gesund-
heitsmana gement

Handwerkszeug fiir
starke Interessenvertretungen

Katholische Betriebsseelsorge
Bamberg




Dass die Arbeitsbedingungen, zumal bei Schicht- und
Nachtarbeit, auf Jahre und Jahrzehnte hin betrachtet
an die Substanz gehen, ist langst unumstritten.

Nicht zuletzt die Diskussion um die Rente mit 67 hat
die Frage verscharft, wie wir gesund bleiben kénnen
angesichts einer verlangerten und hochflexiblen
Erwerbstatigkeit. Gesundheit ist keineswegs nur

ein Thema fur die Freizeit. Umso wichtiger ist es,

den Betrieb als Plattform far gesundheitsfordernde
Sstrukturen in den Blick zu nehmen und ein
nachhaltiges betriebliches Gesundheitsmanagement
zu etablieren.

Welche Instrumente einer betrieblichen
Gesundheitsforderung stehen zur Verfagung?
Welche Wege kénnen gemeinsam mit Arbeitgeber
gegangen werden?

Wie sensibilisiert man die Kolleginnen und Kollegen
fur dieses Thema?

Zur Beantwortung dieser und weiterer Fragen will

das Sem Z\nar Han Kkzeug liefern.

Dr. Manfred Bohm

Leiter der Betriebsseelsorge im Namen des gesamten Teams

Programm
- 1
Montag, 20. Juli 2015

09:00 Uhr Ankommen
09:30 Uhr Einstieg - Erwartungsabfrage
10:00 - 12:00 Uhr Was ist Gesundheit?
Die Situation im Betrieb
12:00 Uhr Mittagessen
14:00 — 18:00 Uhr Betriebliches Gesundheitsmanagement

Dienstag, 21. Juli 2015

09:00 — 12:00 Uhr Instrumente der betrieblichen
Gesundheitsférderung

12:00 Uhr Mittagessen
14:00 - 18:00 Uhr Den Arbeitgeber ins Boot holen

Mittwoch, 22. Juli 2015

09:00 — 12:00 Uhr Praxistransfer
12:00 Uhr Mittagessen
14:00 — 16:00 Uhr Reflexion und Praxistransfer

Zum Seminar fir Betriebs- und Personalrate
vom 20. Juli bis 22. Juli 2015 melde ich
folgende Person an:

Firma
StraBe

PLZ, Ort

Telefon
E-Mail
Name, Vorname

StraBBe

Wohnort
E-Mail

Telefon

Essen (O Normal (O Vegetarisch
() Sonderkost:

Datum, Unterschrift



