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In der wohltuenden Umgebung von
Hloster Schwarzenberg setzen wir uns
mit dem belastendem Thema Mobbing aus-
einander. Es geht darum, Mobbing in seiner
Entstehung und seiner Dynamik zu verste-
hen. Dabei wird deutlich, dass Mobbing ein
vernichtendes Phanomen ist, welches es
systematisch zu verhindern gilt.

Im Seminar wirst du fir erste Mobbing-An-
zeichen sensibilisiert. Du erkennst, welche
Strukturen Mobbing férdern.

Du erfahrst, welche Mdglichkeiten es gibt,
praventiv vorzugehen. Im Falle von Mobbing
zeigen wir auf, wie Du handlungsfahig bleibst,
um rechtzeitig sinnvoll intervenieren zu kénnen.

Der Austausch mit den Teilnehmenden aus
verschiedenen Branchen tragt zu einem
wertvollen Erfahrungsaustausch bei,
der auch in der freien Zeit und am Abend
genutzt werden kann. Mit Deiner Teilnahme
leistest du einen wichtigen Beitrag zum
Schutz vor Gewalt im Betrieb.

Sei dabei!
Du bist herzlich WAllkommen!

/*obbing im Betrieb

Mobbingdefinition,
Mobbinghandlungen

Unterschiede zwischen Konflikt und
Mobbing

Ursachen und Folgen von Mobbing
Mobbing-Analyse
Praventionsanséatze bei Mobbing

Interventionen - die verschiedenen
Wege, mit Mobbing umzugehen

Ubungen und Fallbeispiele

Die Ausgestaltung erfolgt uber einen
breiten Methodenmix aus pragnanten
Impulsen, Rollenspielen, Ubungen,

handlungsorientierten Kleinprojekten usw.

Dabei ist es madglich, auch auf individuelle
Fragen einzugehen.
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erbindliche Anmeldung

TEILNEXMENDE PERSON:

Name, Vorname

StraBe, Nummer

pLZ, Ort

Ohne Einschrankung O vegetarisch O

VOLLSTANDIGE RECHNUNGSANSCHRIFT
Q privat Q Firma

Name / Firma

StraBe, Hausnummer

PLZ, Ort

Stornoregelung: Bei unentschuldigtem Nichterscheinen missen wir eine
Stornogebihr von 50% erheben.

Datum, Unterschrift

Datenschutz:

Die hier angegebenen Daten werden ausschlieBflich fir Zwecke verwendet,
die einen unmittelbaren Bezug zur Kath. Arbeitnehmerpastoral aufweisen.
Sie werden nicht an Oritte weitergegeben. Gespeichert werden die oben
angegebenen Daten. Die Daten verbleiben bis eine Léschung gewiinscht wird.
Die Einwilligung zur Speicherung kann jederzeit fur die Zukunft widerrufen
werden. Zwingende gesetzliche Bestimmungen = inshesondere gesetzliche
Aufbewahrungsfristen bleiben unberihrt.



