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AnerkennungAnerkennung
FÜR BETRIEBSRÄTE:
Dieses Seminar wird als Schulungsveranstaltung 
für Betriebsräte nach §37 Abs. 7 BetrVG vom Bayer. 
Staatsministerium für Arbeit u. Sozialordnung anerkannt. 
Die Möglichkeit zur Freistellung nach §37 Abs.6 BetrVG 
ist gegeben; hierzu ist ein ordentlicher Beschluss des 
Betriebsrates erforderlich.

FÜR PERSONALRÄTE:
Die Möglichkeit der Freistellung vom Dienst nach Art. 
46 Abs. 5 BayPersVG besteht. Die Kosten werden vom 
Arbeitgeber nach Art 44 Abs. 1 übernommen. 

  
FÜR MITARBEITERVERTRETUNGEN: 
Dieses Seminar ist als 
Schulungsveranstaltung für 
Mitarbeitervertretungen 
gemäß §16 MAVO 
anerkannt.

MITARBEITERVERTRETUNGEN: MITARBEITERVERTRETUNGEN: 

Scanne hierScanne hier 
für das Online Anmeldeformular 

VeranstaltungsortVeranstaltungsort  

Kloster Schwarzenberg 
Klosterdorf 1 
91443 Scheinfeld

Parken ist am Kloster möglich

Kosten Kosten 
 
Teilnehmer*innenpauschale von 400€  (inkl. Seminargebühren, Übernachtung, Verpflegung, Getränke)  Stornogebühr von 50%

Anmeldeschluss: 08.09.2025

Termine und DatenTermine und Daten

Montag,  8. Oktober 2025 von 9.00 Uhr bis 
Dienstag, 9. Oktober 2025 um 16.30 Uhr 
 
Anreise am ersten Tag ab 8.30 Uhr

Kath. Arbeitnehmerpastoral Betriebsseelsorge Ludwigstraße 25
TelTel  	 0951 9169152
@@	 sabine.fleischmann@		 	 arbeitnehmerpastoral- 		 	 bamberg.de

Organisation Organisation 	 und Anmeldung	 und Anmeldung

2-Tages-Seminar für  
betriebliche Interessenvertretungen

Neues aus der Reihe:
Mitbestimmung mit Leben füllen

 Mobbing 
			   im 
	 Betrieb

8.– 9. Oktober 20258.– 9. Oktober 2025  

KATH. ARBEITNEHMERPASTORAL 
BETRIEBSSEELSORGE 
ERZBISTUM BAMBERG  



In der wohltuenden Umgebung von  In der wohltuenden Umgebung von  
Kloster SchwarzenbergKloster Schwarzenberg setzen wir  setzen wir uns uns 
mit dem belastendem Thema Mobbing mit dem belastendem Thema Mobbing aus-aus-
einander.einander. Es geht darum, Mobbing in seiner  Es geht darum, Mobbing in seiner 
Entstehung Entstehung und seiner und seiner Dynamik zu verste-
hen. Dabei  Dabei wird deutlich, dass Mobbing ein wird deutlich, dass Mobbing ein 
vernichtendes Phänomen ist, welches es vernichtendes Phänomen ist, welches es 
systematisch zu verhindern gilt.systematisch zu verhindern gilt.

Im Seminar wirst du für erste Im Seminar wirst du für erste Mobbing-An-Mobbing-An-
zeichen sensibilisiert. Du erkennst, welche zeichen sensibilisiert. Du erkennst, welche 
Strukturen Mobbing fördern.Strukturen Mobbing fördern.

Du erfährst, welche Möglichkeiten es gibt, Du erfährst, welche Möglichkeiten es gibt, 
präventiv vorzugehen. Im Falle von Mobbing präventiv vorzugehen. Im Falle von Mobbing 
zeigen wir auf, wie Du zeigen wir auf, wie Du handlungsfähig handlungsfähig bleibst, bleibst, 
um rechtzeitig sinnvoll intervenieren zu können.um rechtzeitig sinnvoll intervenieren zu können.

Der Austausch mit den Teilnehmenden aus Der Austausch mit den Teilnehmenden aus 
verschiedenen Branchen trägt zu einem verschiedenen Branchen trägt zu einem 
wertvollen Erfahrungsaustauschwertvollen Erfahrungsaustausch bei,  bei, 
der auch der auch in der freien Zeit und am Abend in der freien Zeit und am Abend 
genutzt werden kann. Mit Deiner Teilnahme genutzt werden kann. Mit Deiner Teilnahme 
leistest du einen wichtigen Beitrag zum leistest du einen wichtigen Beitrag zum 
Schutz Schutz vor Gewalt im Betrieb.	vor Gewalt im Betrieb.	

  
		 Sei dabei!  Sei dabei!  
	 Du bist herzlich Willkommen!	 Du bist herzlich Willkommen!

   	 	 Mobbing im BetriebMobbing im Betrieb
		

•	 Mobbingdefinition,  
	 Mobbinghandlungen

•	 Unterschiede zwischen Konflikt und 	
	 Mobbing

•	 Ursachen und Folgen von Mobbing

•	 Mobbing-Analyse

·	 Präventionsansätze bei Mobbing

•	 Interventionen - die verschiedenen 	
	 Wege, mit Mobbing umzugehen

•	 Übungen und Fallbeispiele

Die Ausgestaltung erfolgt über einen 
breiten Methodenmix aus prägnanten 
Impulsen, Rollenspielen, Übungen, 
handlungsorientierten Kleinprojekten usw. 
Dabei ist es möglich, auch auf individuelle 
Fragen einzugehen.

 

TEILNEHMENDE PERSON:

VOLLSTÄNDIGE RECHNUNGSANSCHRIFT  

O privat 	 O Firma

Verbindliche  Anmeldung

Datenschutz:

Die hier angegebenen Daten werden ausschließlich für Zwecke verwendet, 
die einen unmittelbaren Bezug zur Kath. Arbeitnehmerpastoral aufweisen. 
Sie werden nicht an Dritte weitergegeben. Gespeichert werden die oben 
angegebenen Daten. Die Daten verbleiben bis eine Löschung gewünscht wird. 
Die Einwilligung zur Speicherung kann jederzeit für die Zukunft widerrufen 
werden. Zwingende gesetzliche Bestimmungen – insbesondere gesetzliche 
Aufbewahrungsfristen bleiben unberührt.

Name, Vorname

Straße, Nummer

PLZ, Ort

E-Mail

Telefon

Essen    		  Ohne Einschränkung O     vegetarisch 	 O

Datum, Unterschrift

Name / Firma

Straße, Hausnummer

PLZ, Ort

Stornoregelung: Bei unentschuldigtem Nichterscheinen müssen wir eine 
Stornogebühr von 50% erheben.

   Leitung und Referentin Susanne Schneider
Susanne Schneider  Mediatorin, Syst. Coach,  Zertifizierte Mobbingberaterin


